ESTATUTOS
CAPITULO 1

DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, TERRITORIO, DOMICILIO, FINALIDADES Y
PRINCIPIOS.

ARTICULO 10. DENOMINACION : La entidad regulada por estos estafutos se denominara de ahora
en adelante . JUNTA DE ACCION COMUNAL
R BANGZALDY €L Porplavo £TAPAS 1 Y 2
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ARTICULO 20. NATURALEZA: Esta junta de accién comunal, que en adelante {lamaremos
simplemente Junta, es una asociacion civica sin énimo de lucro, integrada por la personas naturales
residenciados en su teritorio, que aunando esfuerzos y recursos procurar dar soluciones a las
necesidades mas sentidas de ta Comunidad.

ARTICULO 20. TERRITORIO : LaJunia desarroliaréd sus actividades derttro del terrftorio comprendido

en los siguientes limites
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ARTICULO 40. DOMICILIO Para todos los efectos legales el domicilio de la Junta
es._ETAPA X M- & caca D ARMENIA QUINDIO

ARTICULO 50. DURACION : La junta tendra una duracién de 100 afios.

ARTICULO 60. DISOLUCION Y LIQUIDACION : La junta de accién comunal se disofvera por mandato
legal o por decision de la asam blea general.

Disuelta una junta por mandato legal, 1a Secretaria de Participacién Ciudadana y Gestidn Comunitaria
del Municipic de Armenia, nombrara un liquidador y depositario de los bienes.

ARTICULO 70. La disolucién decretada por la misma junta requiere para su validez fa aprobacién de la
secretaria de Participacion Ciudadana y Gestién Comunitaria del municipio de Armenia.

En el mismo acto en que la junta apruebe su disolucién, nombprara un liquidador, o en su defecto lo sera
~el altimo representante legal inscrito.

ARTICULO 80. Con carge al patrimonio de la junta, ef liquidador publicara tres avisos en un penodico
de amplia circulacién nacional, dejando entre uno y otro lapso de quince dias, en los cuales se
-informard a la ciudadanfa sobre €l proceso de liquidacion, instando a los acreedores a hacer valer sus
derechos.
ARTICULO 90. 15 dias despues de 1a publicacién del Glitimo aviso, se procederé a fa liquidacion en a
siguiente forma : en primer jugar se reintegraran al Estado los aportes oficiales, y en segundo lugar se
pagaran las obligaciones contraidas con terceros observando las disposiciones legales sobre prelacion
de créditos.

Si cumplido fo anterior queda un remanente del activo patrimonial, este pasara a la organizacion
comunal que haya seleccionado la asamblea de Ja junta disueita, o en su defecto al fondo de desarroilo
comunal, el cual debera destinario a 1as organizaciones comunales del municipio.
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ARTICULO 100. FINALIDADES : Las finalidades de las juntas son :

a.

b.
C.

Estudiar las necesidades, intereses e inquietudes de la comunidad, comprometiéndola en la
blasqueda de soluciones.

Establecer ios procedimientos que permita fomentar el desarrolio del liderazgo en [a comunidad.
Lograr que ia comunidad esté permanentemente informada sobre el desenvoivimiento de los hechos,
programas, politicas y servicios del estado vy de las enfidades que incidan en su bienestar y
desarrolio.

Capacitar a Ja comunidad para que pariicipe en el ejercicio de los derechos y deberes ciudadanos.
Fomentar las empresas de economia social, impulsar y ejecutar programas que promuevan el
desarroilo integral.

Lograr fa representacion de los lideres comunales en las comparaciones publicas a fin de que éstas
tomen decisiones que repercutan en la vida social y econdmica de la comunidad.

Procurar obtener de las entidades oficiales la celebracién de los contratos previstos en los articulos
375 a 378 de! Codigo de Régimen Municipal.

Buscar la armonfa en las relaciones interpersonales dentro de la comunidad.

Establecer planes y programas relacionados con ias necesidades, intereses y posibilidades de la
comunidad.

Contribuir a 1a economia de la comunidad, vigilando que los arficuios ofrecidos al plblico no excedan
los precios oficiales y que su calidad y peso se ajusten a los parametros de las reglamentaciones
vigentes, denunciando ante las autoridades competentes a aquelios que las infrinjan | y

. Velar por la vida, la integridad y bienestar de todos los miembros de la comunidad, haciendo conocer

a jas autoridades administrativas y judiciales fas conductas violetonas de la ley o las que hagan
presumir la comisién de hechos delictuosos o contravencionales.

ARTICULO 110. PRINCIPIOS : La junta se crienta por los siguientes principios ;

a.
b.
c.
d.

Libertad de afiliacién y retiro de sus miembros.

lgualdad de derechos y obligaciones

Participacion democrética en las deliberaciones y decisiones.

Ausencia de cualquier discriminacion, en especial por razones politicas, partidistas, religiosas,
sociales o de raza.

CAPITULO i
DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 120. REQUISITOS : La persona natural, para afiliarse a |a junta, debe reunir los siguientes
requisitos.

%

C.

Ser mayor de quince (15) afios
Residir dentro del territoric de la junta
No estar impedido

ARTICULO 130. RESIDENCIA : Por residencia se entiende el sitic donde la persona tiene su vivienda
y en donde desarrolle sus actividades econémicas en forma permanente.

ARTICULO 140. IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE : Aln cuando se llenen los requisitos del articulo
12 no podran afiliarse a la junta las personas gue se encuentren en las siguientes situaciones :

a.
b.
<.

Estar afiliado a otra junta de Accién Comunal

Estar desafiliado o suspendido por cualquier organismo comunal.

Desempefiar cargos en las oficinas oficiales de Accion Comunal o los que impliquen jurisdiccion ©
mando en el Municipio.

ARTICULO 150. DERECHOS DEL AFILIADO : El afiliado tiene los siguientes derechos .
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a. Elegir y ser elegido para desempefiar cargos en la junta o representacion de esta.

b. Participar y opinar en las deliberaciones de los 6rganos de la junia a los cuales pertenezca y ejercer
el voto para tomar decisiones.

c. Fiscalizar (a gestién econémica examinando fos fibros y demas documentos vy soficitar informes  a
cualquier dignatario de la junta.

d. Tener acceso preferencial, con la familia,  a los servicios plblicos administrados por la junta.

ARTICULO 160. DEBERES DEL AFILIADO : £l afiliado tiene los siguientes deberes |

a. Asistir a las reuniones de los Organos de ia jurta de los cuales forma parte y wvotar con
responsabilidad.

b. Trabajar activamente en los planes y programas acordados por fa junta.

¢. Conocer y cumplir los estatutos y reglamentos de la junta y las disposiciones legales que regulen fa
materia.

d. Estar inscrito y participar en un Comité de Trabajo.

ARTICULO 170. INSCRIPCION : Las personas que retinan los requisitos del articulo 120. formularan

su solicitud al Secretario de la junta quién dard traslado de la misma a la Directiva . Si la Directiva

considera que el comportamiento social del solicitante no contraria las finalidades y principios de la

Accion Comunal, aprobara la solicitud y ordenara |la inscripcion del solicitante, si contrarfa las

finalidades y principios de la Accion Comunal, la sometera a la consideracion de la Asamblea, la cual
‘esoiveré definitivamente.

CAPITULO I
ORGANOS DE LA JUNTA

ARTICULO 180. ORGANOS : Los drganos de esta junta son :

La Asambiea
La Directiva

La Fiscalia
Los Comités de trabajo

Los Comités empresariales
El comité conciliador

e oo o

CAPITULO IV

ARTICULO 190. DEFINICION Y FUNCIONES : La Asamblea es fa méxima autoridad de Ia junta y
‘como tal tiene las siguientes atnbuciones.
a. Decretar la constitucion o disolucién de 1a junta.
b. Adoptar y reformar los estatutos, los cuales solamente entraran a regir cuando sean aprobados por 1a
Céamara de Comercio.

¢. Remover en cualquier tiempo, cuando lo considere conveniente, a los dignatarics o empleados de la

junta.

d. Determinar la cuantfa de la ordenacion del gasto y la naturaleza de los contratos que sean de
competencia de la Asamblea, Directiva, Presidente, Comité Empresarial, Comité de Trabajo o
Gerente de las actividades de economia social.

Aprobar la afiliacién de [a junta a la respectiva Asociacion Comunal.

Determinar el nimero, nombre y funciones de los Comités de trabajo.

Crear los Comités Empresariales.

. Aprobar los reglamentos internos de la Asamblea Directiva, Comités Empresariales y Comité
Conciliador.

g e o
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i. Elegir los siguientes dignatarios : Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario, Fiscal, Comite
de trabajo, Comités empresariales.

j. Adoptar y modificar los planos y programas que la Directiva presente a su consideracién

k. Aprobar y modificar el orden del dia.

1. Aprobar o improbar los balances y cuentas que presenten la Directiva, el Fiscal y los coordinadores
de ios Comités.

Il. Aprobar en la primera sesién de cada afio, las cuentas de la organizacion.

m Las demds decisiones que correspondan a fa junta y no estén atribuidas a otro érgano o algin
dignatario.

ARTICULO 200. COMPOSICION : La Asamblea estd integrada por todos los afifiades a fa Junta,
quienes tienen el deber de concurrir a las reuniones en las cuales tienen voz y voto.

ARTICULO 210. CONVOCATORIA: Es el llamado que se hace a todos los integrantes de la
Asamblea para que concuman a sus reuniones, la cual debe contener los puntos del orden del dia,
avisada por la Secretaria General, la convocatoria para reuniones de la Asamblea sera ordenada por €l
Presidente, cuando el presidente no convoque debiéndolo hacer, lo requeriréan por escrito el fiscal, la
Directiva, el Comité Conciliador o el 20% de los afiliados. Si pasados cince (5) dfas del requerimiento
aln no se ha ordenado la convocatoria, la ordenard quienes la requirteron.

ARTICULO 220. La convocatoria se hard con la fijacion de cinco (5) avisos en los lugares mas
voncurn'dos del vecindario o a través de medios de informacién o amplificacion.

ARTICULO 230. La convocatoria se hard con un plazo prudente y adecuado acortado por la Directiva,
que permita la asistencia del mayor nimero de personas, el plazo para la convocatoria sera de 30 dias.

ARTICULO 240. REUNIONES POR DERECHO PROPIO : La Asambiea podra reunirse en cualquier
tiempo por dereche propio, sin necesidad de convocatoria, cuando concurran no menos de la mitad mas
uno de los miembros de ella.

ARTICULDO 250. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS : Habra libertad para escoger la
periodicidad que convenga y que sea necesaria para mantener vivo el espiritu comunitario, para las
Asambieas extraordinarias, se celebrard cuando fa Asambiea sea convocada para atender sus
funciones cada tres meses.

ARTICULO 260. QUORUM DELIBERATORIO : Las reuniones de la Asambiea serén vélidas cuando a
ella concurran no menos de la mitad més uno de sus miembros. Si a la hora sefialada no hay Quérum
la Asamblea podra instalarse una hora mdas tarde con la asistencia de no menos del 20% de los
afiliados. Para la disclucién de fa junta, adopcién o reforma de estatutos, y afiliacion a la Asociacion, la
asamblea requiere al menos la mitad més uno de los afiliados.

ARTICULO 270. Si no hay quorum, conforme al articulo anterior, la Asamblea se reunira por derecho
propio el mismo dia y a la misma hora de la semana siguiente. Esta reunion solamente sera valida si
concurren un minimo de fa mitad mas uno de los miembros que fa integran.

ARTICULO 280. QUORUM DECISORIO : Instalada validamente la reunién de la Asamblea, sus
decisiones seran obligatorias con el voto de cuando menos la mitad mas uno del nimero de personas
que contestaron a la lista. Si hay dos o mas poshbilidades, la que obtenga e mayor numero de votos
sera vdlida se la suma total de votos emitidos, incluyendoc la votacién en blanco, es igual o superior a la
mitad mas uno del nimere de personas que contestaron a Ja lista, con que se instalo la reunion.

Para adoptar o modificar tos estatutos, o para determinar la disolucién de la junta se requiere el voto
afirmativo de los dos tercios del ndmero de perscnas con que se instalo la reunion.



5
ARTICULO 290. NULIDAD DE LAS REUNIONES : Las determinaciones de la Asamblea seran nulas
cuando con posterioridad a la convocatoria se modifique sifio, fecha u hora de ia reunibn, a menos que
la Asambiea ya se haya instalado vélidamente y por motivos justifique la determinacién de modificarios.

ARTICULO 300. DIRECCION DE REUNIONES : Esta direccion de las reuniones ordinarias o
extraordinarias de la Asamblea, estara en manos del Presidente de la Directiva.

CAPITULO V
DE LA DIRECTIVA

ARTICULO 31o. INTEGRACION: La directiva estéd compuesta por el Presidente, Tesorero,
Vicepresidente, Secretario, Coordinadores de los Comités de trabajo y coordinadores de los comites
empresariales. A las deliberaciones de la Directiva podran asistir todos los &filiados a la junta con
derecho & voz pero no a voto.

ARTICULO 320. FUNCIONES : La directiva cumpliré las siguientes funciones

Ordenar gastos y celebrar contratos de la cuantia y naturaieza que le determine la Asambiea.

Aprobar los reglamentos internos de los comités de trabajo.

Aprobar o improbar las solicitudes de afitiacion,

‘ Elaborar los programas y planes de acci6n y estudiar las obras que deban acometerse de acuerdo

con las hormas trazadas por la Asambiea y determinar ef Comité de trabajo al cual corresponde su

ejecucion.

Coordinar los distintos comités de trabajo para las distintas labores de fa junta.

. Buscar la integracién y cooperacién de los Organismos oficiales, semioficiales, o privados en el

desarrolio de las obras o campafias que sean de interés de la comunidad.

g. Fijar la cuantia de la fianza que deba presentar el Tesorero para el manejo de los fondos propios de
fa junta.

h. Llevar a cabo censos de recursos humanos y materiales de la comunidad, de las necesidades y de
las obras ejecutadas, en construccion del proyecto.

i. Aprobar o improbar los presupuestos que le sean presentados por los comités de trabajo.

i. Rendir informe general de sus actividades a la Asamblea General en cada una de sus reuniones

ordinarias.

oo o
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ARTICULO 330. QUORUM : La directiva se reunird vélidamente con la presencias de por lo menos la
mitad mas une del namero de Directivos con gue se instalo la reunion.

ARTICULO 3Mo. REUNIONES : La Junta Directiva se reunird cada quince (15) dias en forma ordinana
y en forma extraordinaria cuando sea necesario.

ARTICULO 350. CONVOCATORIA : La convocatoria seré ordenada por el Presidente y comunicada
personalmente por el Secretario a cada uno de los miembros de la Directiva.

CAPITULO VI
DE LOS DIGNATARIOS

ARTICULO 360. Los dignatarios de la junta son :

a. Presidente

b. Vicepresidente
¢c. Tesorero

d. Secretario
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e. Fiscal

f Conciliadores

g. Coordinadores de Comités de Trabajo

h. Coordinadores de Comités Empresariales

i. Delegados de la Junta ante la Asociacion Comunal.

ARTICULO 370. REQUISITOS : Para ser elegido como dignatario o para permanecer en el cargo se
deben lienar los siguientes requisitos :

Presidente, Vicepresidente y Fiscal .
Estar afiliado a la junta

Ser mayor de 18 afios

Saber leer y escribir

RS

Secretario
. Saber leer y escribir
2. Estar afiliado a la junta

— 3

c. Delegados a la Asociacion
1. Estar afiliado a la junta
2. Saber leer y escribir

d. Gongiliador
1. Estar afiliado a la junta
2. Saber leer y escribir

Coordinador del Comité de trabajo
. Estar afiliado a ia junta
. Ser mayor de 18 afios

R -

Coordinador det Comité empresarial
Estar afiliado a la junta

Ser mayor de 18 afios

. Saber leer y escribir

W 1 = P

ARTICULO 380. INCOMPATIBILIDAD : tos Directivos, conciliadores y fiscal o pueden ser entre si
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, ser conyuge o
compafiercs permanentes.

ARTICULO 39. INSCRIPCION: Para las personas juridicas actuaimente reconocidas ,sus
dignatarios estan obligados a solicitar la inscripcion ante la secretarfa Participacion Ciudadana y Gestion
Comunttaria del municipio de Armenia, dentro de los treinta (30) dias siguientes a su eleccion. Las
juntas rurales el plazo es de sesenta (80) dias habiles siguientes. A la solicitud de inscripcién debe
anexarse fiel copia del acta de eleccion en nombre de todas o parte de los dignatarios, la solicitud podra
ser presentada por el Presidente y Secretario de la junta,

ARTICULO 40°. DEL. PRESIDENTE : El presidente de la junta tiene las siguientes atribuciones

a. Ejercer la representacién legal de la junta y como tal suscribird los actos y contratos en
representacion de la misma y otorgard los poderes necesarios para la cabat defensa de los intereses
de la comunidad.

b. Segun la naturaieza y cuantia de los contratos, el Presidente se sujetara a las autorizaciones de ia
Asamblea, Directiva y Comités.

¢. Por derecho propio ser delegado anfe (a Asociacion.
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Presidir las reuniones de Asamblea, salvo cuando se trate de cuestionar su gestion y decidir si debe
O No permanecer en el cargo.

Presidir y dirigir las sesiones de la Directiva.

Convocar a fas reuniones de Asambiea y Directiva.

Autenticar las Actas de la Directiva y firmar ia corespondencia.

. Suscribir junto con el Tesorero y Fiscal los cheques y demas Ordenes de pago que hayan sido

previamente aprobadas por el dignatario u érgano competente.

ARITICULO 410. DEL VICEPRESIDENTE : El vicepresidente tiene las siguientes atribuciones :

aoow

Reemplazar al Presidente en sus ausencias temporales o definitivas.

Hacer parte por derecho propio de los Comités Empresariales

Ejercer las funciones que le delegue el Presidente

Proponer a la Asamblea la creacion de los Comités de trabajo que sean necesarios para los
programas de la junta.

Coordinar la gestion de los delegados a la asociacion.

Las demas que le sefiale la Asamblea, la Directiva o el regtamento.

ARTICULO 420. DEL TESORERO : Corresponde al Tesorero :

a.

%

%

b.
c.

d.

La responsabilidad en el cuidado y manejo de los dineros y bienes de la junta, excepto cuando se
trate de actividades de economia social en cuyo casc la responsabilidad se determina en los
contratos o en los respectivos reglamentos.

Hacerse cargo de los libros de Tesoreria y de inventarios, registranios, digenciarios, conservar 10s
recibos de asientos contables y entregarios al Tesorero que lo reempiace.

Constituir la garantfa o fianza de manejo para responder por ios dineros y bienes de la junta. La
prima sera cubierta con dineros de la entidad.

Debe firmar conjuntamente con e Presidente y el Fiscal, los cheques y documentos que impliquen

manejo del dinero o de bienes, previa orden impartida por el érgano

e.

f

2.

dignatario competente.

Rendir a la Directiva en cada una de las reuniones, un infarme del movimiento de
tesorerfa.

Cobrar oportunamente los auxilios o aportes que se le asignen a la junta.

Las demas que le sefiale la Asamblea, la Directiva o el Regiamento.

ARTICULO 430. DEL SECRETARIO : El secretario de la junta cumplira tas siguientes funciones

o e

© e po

Cormunicar la convocatoria a reuniones de Asambiea o Directiva.

Tener bajo su cuidado y diligenciar los libros de registro de afiliados y de actas de Asamblea y
Directiva, registrarios, entregarios al secretario que lo reemplace, debidamente registrados.

Llevar, custodiar y organizar el archivo y documentos de la junta.

Junto con el fiscal, certificar sobre fa condicion de afiliados de los miembros de la junta.

Llevar el control de afiliados suspendidos asi como de las personas sancionadas con la desafiliacion.
Senvir de secretario en las reuniones de a Asambiea, 1a Directiva y del Comité Conciiador .

Las demas que le sefiale la Asamblea, a Directiva, el Comité Conciliador y los reglamentos.

ARTICULO 440. DE LOS COORDINADORES DE LOS COMITES DE TRABAJO : Son sus
atribuciones :

a.
b.
c.
d.

€.

Convocar las reuniones del Comité, presidir sus reuniones.

Nombrar, de entre los inscritos, a! afiliado que ejerza la Secretaria del Comité.
Ordenar gastos en la cuantia que determine la Asamblea.

Crear las comisiones de trabajo.

Rendir informes de las gestiones det Comité a la Directiva y la Asamblea.

%
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f Junto con el secretario lievar las estadisticas de las labores ejecutadas por el Comité de las que
estan en gjecucion y de las proyectadas.

g. Elaborar los presupuestos para la ejecucion de las funciones que le encomiende la Asamblea o fa
Directiva.

h. Las demas que ie asigne la Asamblea ¢ el Reglamento.

ARTICULO 450. DE LOS COORDINADORES DE LOS COMITES EMPRESARIALES : Sus

funciones son iguales a los coordinadores de los Comités de Trabajo. Ademas de las antenores se

tienen las siguientes funciones :

a. Tomar las decisiones de especial importancia en el giro del negocio, de acuerdo con las cuantias
establecidas por los estatutos o reglamentos.

b. Designar al Gerente Administrativo, al Auditor y demas empleados fijandose sus asignaciones, y

¢. Determinar las utilidades que se le entregardn a la Tesorerfa de la junta para sus inversiones de
beneficio comln, v las que se destinaran a la recapitalizacion del negocio.

El Gerente Administrador ejercera la representacion legal del Comité. Los estatutos o reglamentos
sefialaran las cuantlas que corresponden a cada uno de los érganos dignatarios empleados de fa junta.
L_os negocios de economia social tendrdn su propia Tesorerfa y su sistema contable.

CAPITULO Vill
‘ DEL FISCAL
ARTICULO 460. El fiscal tiene el mismo periodo de la Directiva y ejerce las siguientes funciones :

a. Firmar conjuntamente con el Presidente y con el Tesorero los cheques y demas drdenes de egreso
de dineros, observando que las autorizaciones hayan sido otorgadas por el organo o dignatario
competente.

b. Velar por el recaudo y cuidado de los bienes y dineros de la junta, asi como por su correcta
utilizacion.

c. Vigilar que el Presidente y el Tesorero cobren oportunamente los aunxilios, aportes y donaciones que
se le confieran a la junta, que la inversién de los mismos se haga conforme a la ley y a las decisiones
de los organcs competentes.

d. Rendir informe a la Asamblea y a la Directiva sobre el recaudo, cuidado, manejo e inversion de 10s
bienes gue forman parte del patrimonio de la junta, y denunciar ante el comiteé conciliador o ante las
autoridades judiciales o del Municipio las irregularidades que observa en el manejo patrimonial de {a
junta.

CAPITULO IX
DE LOS DELEGADOS A LA ASOCIACION

ARTICULO 470. NUMERO : Aprobada por la Asamblea la afiliacién a la entidad comunal de segundo
grado, se procedera a la eleccién de los delegados, para lo cual se tendra en cuenta las siguientes
reglas :

a. El presidente de la junta, por derecho propio, es delegado ante la Asociacion.

b. Los restantes delegados se elegirén asi
Asociacion hasta con 20 juntas afiliadas, 4 delegados por junta, 3 delegados por junta,
Asociacion con méas de 50 juntas afiliadas, 2 delegados por junta.

c. Los defegados seran elegidos por la Asamblea de afiliados.

ARTICULO 480. AJUSTES AL NUMERO . E!ajuste al nimero de delegados 10s hara la Directiva.
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ARTICULO 490. FUNCIONES - Los delegados a la Asociacion comunal tendréan las siguientes
funciones :

a. Representar, defender sus derechos y prerrogativas de fa junta y fa comunidad.

b. Asistir puntualmente a las reuniones de los 6rganos de la Asociacion de los cuales forman parte.
¢. Votar con responsabilidad.

d. Mantener informada a la junta sobre las decisiones y resoluciones de la Asociacion

CAPITULO X
COMITES DE TRABAJO

ARTICULO 500. Los comités de trabajo de la junta son los érganos encargados de ejecutar los planes
y programas que defina la comunidad.

El nimero, nombre y funciones de los Comités debe ser determinado por la Asamblea. En todo caso la
junta tendrd como minimo, tres comités asf :

a. COMITE DE FINANZAS : Cuya funcitn consiste en adelantar funciones o proyectos necesarios para
costear los proyectos de beneficio comin.

b. COMITE DE EDUCACION © Sus chietivos son de dos clases

‘1. Programar, dirigir y coordinar la realizacién de cursos, encuentros, seminarios, foros para que la

comunidad reciba capacitacion en materia de organizacién de la comunidad, legislacién comunal,
empresas de economia social, efc.

2. Procurar que en la comunidad se creen o fortalezcan fos establecimientos de educacién formal y no
formal para los habitantes del territorio de la junta.

¢. COMITE DE CONTROL : Cuya accidén se encamina a colaborar con las autoridades competentes
para impedir la especulacion o acaparamiento de los articulos de la canasta familiar.

d. COMITE DE OBRAS : Su funcién es procurar la reafizacion de las obras materiales de beneficio
comun, para la cual podré solicitar el concurso de las entidades oficiales o semioficiales
especializadas.

ARTICULO 310. La direccion y coordinacién de los comités de trabajo, estard a cargo del coordinador,
cada comite tendra su propio reglamento intemo de funciones, el cual se sometera a la aprobacion de la
Directiva.

CAPITULO Xi
COMITES EMPRESARIALES

~ ARTICULO 520. Cuande la comunidad reunida en Asamblea, determine la conveniencia de que la

junta adefante actividades comerciales destinadas a financiar sus inversiones de beneficio com(n y
generacion de empleo, creard los comités de trabajo, empresariales encargados de su direccidn y
orientacion, cada comité quedara conformado por cuatro personas.

ARTICULO 530. FUNCIONES : Cada empresa de economia social estaré a cargo de un comité

Empresarial, érgano que ejercera las siguientes atribuciones :

a. Tomar las decisiones empresariales de especial importancia en el giro del negocio.

b. Designar al Gerente, auditor y demés empleados de las empresas, a quienes les fijara sus funciones
y retribuciones. Los contratos con el Gerente y auditor seran suscritos por el Presidente de la junta.
Los contratos con los demés empleados de la empresa seran firmados por el Gerente.

¢. Determinar fa porcion de utilidades que se le entregardn a la junta para el cumplimiento de sus
objetwos y la que se destinara para la recapitalizacion de la empresa. Esta funcién se ejercera
anualmente al cierre del ejercicio econdmico.
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Estas ﬁ;nciones del Comité y las deméds que sean necesarias para su funcionamiento interno se
consignaran en un regiamento que debera someterse a la aprobacion de la Asamblea.

ARTICULO 540. REPRESENTACION : La representacion legal de las empresas de economia social
estara a cargo de los Gerentes.

El sistema contable de las empresas de economia social serd independiente del sistema contable de la
junta. Los dineros que por cualquier concepto ingresen a las empresas de economia social no se
contabilizarén en la tesoreria de [a junta.

ARTICULO 550. QUORUM : E! comité empresarial se reunira vaidamente con la presencia de no
menos de la mitad mas uno de sus miembros y tomara decisiones por mayoria. Cada reunion del
comité empresarial debera constar en un acta suscrita por todos los asistentes.

CAPITULO Xit
COMITE CONCILIADOR

ARTICULO 560. DEFINICION Y FUNCIONES : E! Comité Conciliador es el drganc de la junta
encargado de velar por que todos y cada unc de los afiliados cumplan con las leyes que rijan fa accién
comunal, los estatutos y tos reglamentos.

De acuerdo con el régimen disciplinario previsto en el capitulo XV de estos estatutos, corresponde al
omité conciliador :

a. Absolver las diferencias que se presenten entre los érganocs y dignatarios, 0 entre éstos y aquellos
con los afiliados, en cuanto a interpretacién y aplicacion de las normas legales, estatutarias y
reglamentarias.

b. Declarar la pérdida de la calidad de afiliado, sin que ello constituya sancion, en las siguientes

sifuaciones :

Faliecimiento del afiliado

Cambic de residencia del afiliado a territorio ajenoc al de la junta.

Ocurrencia de alguna de las situaciones previstas en el articulo 10 de estos estatutos.

Sancionar a los miembros con suspensién de [a afiliacién, o con la desafiliacion.

O W=

ARTICULO 570. DIRECCION Y VACANCIA : La direccidn del comité conciliador sera asf : En reunion
del comité se repartirén la direccién por periodos de dos afios.

El director del comité serd encargado de convocar y presidir las reuniones, como de formar con el
secretario, los distintos fallos, igualmente el director prescribird los mecanismos para que cada uno de
los concitiadores se les reparta el trabajo y para que presenten a las reuniones (os proyectos de fallos.

En cuanto corresponde a las vacancias, es decir, e reemplazo de conciiadores para et resto dei
perfodo, la Asambiea de afiliados, drgano elector de los conciliadores elige los reemplazados.

ARTICULO 580. REUNIONES Y DECISIONES : E! comité conciliador deberd reunirse con cierta
periodicidad para analizar el cumplimiento de los deberes de todos y cada uno de los afiliados y para
servir de cuerpo consultor de los demds 6rganos de fa junta. Come en los demas drganos, es necesario
que a las reuniones asistan, como minimo, dos conciliadores, y que las decisiones se tomen por
mayoria, la periodicidad sera cada tres (3) meses como minima.

CAPITULO X
PERIODO Y ELECCIONES

ARTICULO 590. PERIODO : El periodo de la directiva, fiscal, conciliadores, coordinadores comités de
trabajo, delegados a la Asociacion es de dos (2) afios.
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ARTICULO 60o. EPOCA DE ELECCION : | a Directiva, Fiscal, Conciliadores, Coordinadores comités
de trabajo, Delegados a la Asociacion, serdn elegidos a partir de 1996, cada (2) afios en el mes de abril
que se ihicia el 10. de julio del mismo afio. Decreto 0261 de 1996.

ARTICULO 61o. ORGANOS NOMINADORES © {os dignatarios de la Juta serén elegidos por los
siguientes érganos ¢

a. ASAMBLEA GENERAL: Presidente, Vicepresidente, Tescrero, Secretaria, Fiscal, Comité
Conciliador, de Trabajo, Empresariales, Conciliadores y Delegados a la Asociacién.

b. COMITES DE TRABAJO : Reemplazo en los comités de trabajo.

c. COMITES EMPRESARIALES : Reemplazos en los comités empresariales, funcionarios.

CAPITULO XIV
ELECCION POR LA ASAMBLEA

ARTICULO 620. CANDIDATIZACION : Para la eleccidn de los dignatarios que le correspondan a la
Asamblea, se utilizara la candidatizacién nominal, que se regira por las siguientes reglas.

El director de la reunidn da lugar a que se postulen los candidatos para cada cargo. Quien obtenga el
‘mayor nimero de todos, es elegido si la votacion es valida.

ARTICULOS 630. SISTEMA DE ELECCION : La eleccidn se haré por el sistema de candidatura
nominal cargo por cargo, ademas donde quien obtenga el mayor nimero de votos sera el ganador.

VALIDEZ DE LA ELECCION : Mayorfa simple se representara cuando la Asamblea deba decidir s
aprueba o imprueba una propuesta.

La aprobacién requiere por lo menos el voto afimnativo de la mitad més uno de las personas que
contestarcn a lista.

CAPITULO XV
ELECCION POR COMITE

ARTICULO 640. CANDIDATIZACION : Se utilizara la candidatizacién nominal.

ARTICULO 650. VALIDEZ DE LA ELECCION . Se comprobara por mayoria simple y se requiere por
lo menos de la mitad mas uno del nlmero de personas que respondieron a lista

CAPITULO XVI
REGIMEN CONCILIADOR Y DISCIPLINARIO

ARTICULO 660. Cuando la competencia sea objeto de discrepancias entre los drganos, dighatarios o
afiliados, y cuando haya desacuerdo en la interpretacion o aplicacin de las normas legales, estatutarias
o reglamentarias, el comité conciliador resolvera la controversia, y sus decisiones seran obligatorias.

Cuando cualquiera d las partes en conflicto podréd requernir al comité, el cual oira las razones de las dos
partes y resolvera definitivamente.

ARTICULO 670. CAUSALES DE SANCION : Son causales de sancidn :

a. Apropiacién, retencidn o uso indebido de los bienes, fondos, documentos, sellos o libros de la junta.
b. Por uso del nombre de la junta para campafias politicas partidistas.
¢. Por violacién de las normas legales y estatutarias.

\1
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d. Inasistencia injustificada a dos citaciones consecutivas del érgano a que perienece.

ARTICULO 680. CLASES DE SANCION : Segun la gravedad de la falta y las modalidades det hecho,
el comité conciliador puede imponer las siguientes sanciones :

a. Suspencidn de la afiliacion hasta por tres meses.
b. Desafiliaciéon hasta por 24 meses.

ARTICULO 890. EFECTOS DE SANCION : Los filiados suspendidos no padran ejiercer los derechos
que en su favor establecen los estatutos y no se tendra en cuenta para efectos de! quérum. La persona
sanciocnada con la desafiliacion podra solicitar nuevamente su afiliacién cuando se haya cumplidc el
término de la sancion.

ARTICULO 700. PROCEDIMIENTO . Con base en la queja de los afiliades o por conocimiento directo
del mismo comite, se seguira el siguiente procedimiento ;

a. A la residencia que tenga registrada el inculpado en el libro de registro de afiliados. El comité
conciliador e enviard por escrito un pliego de carges, en el cual constaran los hechos que se le
atribuyen y las normas legales, estatutarias o reglamentatias que se estimen vicladas. En este
mismo pliego se fijara fecha y hora para que el inculpado rinda sus descargos y presente o solicite
pruebas.

. La rendicién de descargos puede hacerse verbalmente o por escrito.

¢. La fecha y hora para recibir el escrito de descargos o la defensa verbal, se fijara dentro de los tres
dias siguientes a la fecha del pliego de cargos.

. Si el inculpado solicita pruebas, estas se practicaran dentro de (os tres dias siguientes.

La no presentacién de descargos se apreciard como un indicio grave en contra del inculpado.

La decision del comité conciliador, que se llamara fallo, se tomara por mayofia y se nhotificard al

interesado.

o

.

o

ARTICULO T10. RECURSOS . Contra las decisiones del comité conciliador proceden los recursos de
reposicién y apelacién que pueden intemponerse por escrito dentro de los cinco (5) dias hébiles
siguientes a la notificacién del fallo.

El objeto de los recursos es la modificacion, aclaracion, adicion o revocacion de los fallos del comité
conciliador. Conoce del recurso de reposicién el mismo comité de ia junta. El recurso de apelacion
corresponde al comité conciliador de la Asociacion, si dentro de los 45 dias siguientes a la ocurrencia
del hecho el comité conciliador no ha abocado el conocimiento, el recurso de apelacidn sera resuelto
por la secretaria de Participacion Ciudadana y Gestién Comunitaria del municipio de Armenia.

| os recursos de reposicion y apelacion seran presentados anie el comité conciliador de la junta e} cual
tendra cinco (5) dias habiles para resolver o para remttir el de apelacion ante la entidad que deba
decidir.

ARTICULO 720. IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES . Los conciliadores podran declararse
impedidos o las partes podrén recusarlos cuando entre tales conciliadores y cualquiera de las partes se
dé una de las siguientes causales :

a. La incompatibilidad prevista en el articulo 31.

b. amistad
c. Por animadversién

La Directiva decidira si procede 0 no el impedimento o la recusacién. Si considera que si procede, en
esa misma acta designara al conciliador Ad-Hoc para que continte conociendo de ese caso particular.

G
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Si las causales de sancidn previstas en el articulo 62 que se le imputan a uno de los conciliadores,
también la directiva debera reemplazano por un conciliador Ad-noc para que con los demés, adelante

proceso disciplinario.

CAPITULO XVii
IMPUGNACIONES

ARTICULO 730. COMPETENCIA : Las decisiones de los drganos vy dignatarios de la junta podrén
demandarse ante el comité conciliador de la asociacién. Si dentro de los 45 dias siguientes a la
ocurrencia del hecho, el comité conciliador no ha abocade el conoacimiento corresponde a la secretarfa
de Participacion Ciudadana y Gestidn Comunitana del municipio de Armenia, abocar el conocimiento de
dicha impugnacion. No son impugnables las decisiones del comité conciliador, ya que contra sus
decisiones proceden los recursos sefialados en el capitulo anterior.

ARTICULO 740. CAUSALES : [as decisiones de los érganos y dignatarios son impugnables cuando
violen las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

Adiciochalmente las elecciones de los dignatarios podrén impugnarse por las siguientes causas :

a. Cuando la eleccion no se haya ajustado a los estatutos.
b. Cuando al momento de |a eleccién los candidatos no rednan los requisitos.

ARTICULO 750. CALIDAD Y NUMERO DE DEMANDANTES : Las calidades del demandante son

a. Ser #filiado a la junta
b. Haber asistido a ia eleccion
¢. El nimero de demandantes debe ser como minimo de cinco (3) afiliados.

ARTICULO 760. CONTENIDO DE LA DEMANDA : La demanda de impugnacion debe contener, por
lo menos, lo siguiente :

a. Un relata cronoldgico de los hechos

b. Descripcién de la causal de impugnacién, mencionando las normas legales o estatutanas que se
estimen violadas.

¢. Direccitn para notificacion de demandantes y demandados.

d. Nombre, identificacién y firma de quienes suscriben la demanda. La demanda debe regirse por todo
io anterior, y enviarse a la secretaria de Participacion Ciudadana y Gestidn Comunitaria del municipio
de Armenia en caso de que no exista la Asociacidn Municipal de juntas, o que el comité conciliador
de la Asociacion no aboque el conocimiento dentro de los 45 dias siguientes.

A la demanda deberan anexarse los siguientes documentos |

1. Copia del acta de eleccidn, o0 manifestacion de que no les fue entregada por el secretario de la junta.

2. Certificacion del secretario de la junta sobre la calidad de afiiado de los impugnantes. Si el
secretario no lo expide podra hacerlo el fiscal o el promotor. Si no fuere posible su cobtencién, asf se
expresara en la demanda, dicho certificado también podra ser expedido por el comité conciliador.

ARTICULO 770. PLAZO PARA DEMANDAR: 1a demanda de impugnacitn deberd presentarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la eleccion.

ARTICULO 780. PRESENTACION DE LA DEMANDA : La demanda se hara dentro del término antes
sefialado ante el comité conciliador de la Asociacidn. En caso de no existir la Ascciacién, se hard ante la
secretaria de Participacion Ciudadana y Gestign Comunitaria del municipio de Armenia, llenando jos
requisitos de ley.
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ARTICULO 790. EFECTOS DE LA DEMANDA : La presentacién de 'a demanda no invalida \as
decisiones o elecciones que se impugnan, las cuaies sera vélidas a menos que se le declare la nulidad.

CAPITULO XVii
LIBROS Y SELLOS

ARTICULO 800. Ademas de los que autorice la asamblea de los que sefialen en los reglamentos de los
comités empresariales, la junta tendra los siguientes libros debidamente registrados, ante las entidades
correspondientes :

a. Registro de afiliados

b. Acta de asamblea o directiva
¢c. Tesoretia

d. Inventanocs

PARAGRAFO : El comité conciliador debera llevar su libre de actas en donde se anoten las reuniones y
fallas, ademas debera llevar un archivo documentado de correspondencia despachada y recibida.

ARTICULO 810. LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS : La afiliacién y desafiliacion de los miembros
de la junta debera anotarse en libro de registro de afiliados.

Este libro deberé contener por io menos las siguientes columnas

Numero de orden

Fecha

Nombre de afiliado

Nlmero y clase de documento de identificacion
Direccién y teléfono

Profesion u ocupacion

Firma o huella del Sfiliado

Observaciones

FR e e o

El trazado de estas columnas podré hacerse hasta en dos péginas del libro. En caso de emoren una o
mas columnas, éste debera salvarse por anotacion del secretario de la junta, quien estampara su firma

junto con &l fiscai.

ARTICULO 820. LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA Y DIRECTIVA ; Contendra los asuntos més
importantes de cada reunién, el nimero de asistentes y las votaciones. En el libro de actas se dejara
constancia de ‘os hechos principales de cada reunion, y de ias decisiones que en £ila se toman.

Cada reunién debe tener su correspondiente acta, la cual debera contener cuando menaos los siguientes
puntos :

Namero de acta

Lugar y fecha de reunién

Determinacién de la persona o personas que ordenaron la convocatoria

Nimero de asistentes y nimero de miembros que componen {a junta 0 ia directiva segun el caso.
Nombre del presidente y secretario de la reunion.

Orden del dia

Desarrolic del orden del dia, decisiones adoptadas, determinando en caso las votaciones.

Firma del presidente y secretario de la reunion.

FRote Ae o

PARAGRAFOQ : En este libro se anotarén también las planchas inscritas en cada eleccidn.
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ARTICULO 830. LIBRO DE TESCRERIA : En & libro de tesoreria sé registrara todos ios movimientos
de ginero, este libro constara de dos partes Caja y Bancos.

a. CAJA : En esta parte se registraré el dinero efectivo que posee la junta, anatacion que se haré en las
siguientes columnas ; fecha, razén o detalle, entradas, salidas y saldos.

b. BANCOS . En esta parte se ejercerd el control contable sobre el manejo de cuentas corrientes o de
ahorros. Cada cuenta contard con el mismo nimero de columnas de! literal a. £n la parte superior se
coloca el nombre del banco y ef nimero de fa cuenta, los movimientos respectivos deberdan estar
respaldados por sus comprobantes.

c. CAJA MENOR ! La junta debera tener una caja menor hasta por cinco mit {$5.000.00) Micte,, cuyo
ordenador sera el tesorero, las 6rdenes de gastos seran refrendadas por el fiscal. Para el manejo de
ia caja menor se llevara a cabo un libro especial.

ARTICULO 840. LIBRO DE INVENTARIOS : En esie fibro de inventarios se deben registrar con
exactitud y detalle los bienes, deudas y acreencias de la junta, en él se consignara también el batance
que sirve como medio de entrega de la tesorerfa. Este libro consta de cinco (5) columnas a saber :
detalle, fecha, entradas, salidas y saldo.

Cada movimiento debe estar respaldado por un comprobante o acta de baija

ARTICULO 850. REGISTRO : El registro de los libros de las juntas de accion comunal, se solicitars a la
secretaria Participacion Ciudadana y Gestion Comunitaria de Armenia. Para efectos de registro, bastara
que se presente por el dignatario o cuya cargo este el libro.

ARTICULO 86o. REEMPLAZO DE LIBROS REGISTRADOS : Los libros registrados -podran
reemplazarse por motivo de :

a. Utilizacion total

b. Extravio o hurto

¢. Detetiaro

d. Retencién

e. Por exceso de enmendaduras o inexactitudes

PARAGRAFO 10. En el caso del literal a., bastara con poriar €l libro utilizado para que en el nuevo se
continten registrandc los datos.

PARAGRAFO 20. Para el literal b., junto ‘con el nuevo libro debe adjuntarse el libro viejo donde
aparecen insertados los datos del denuncio penal.

PARAGRAFO 3o. Para fos literales ¢. y d., debe adjuntarse el nuevo libro donde deben aparecer
insertados los datos ciertos, refrendados con la firma del fiscal.

PARAGRAFQ 4o. Para el literal d., debe anexarse copia del falio del comité conciliador en el cual
conste la sancion al afiliado retenedor del libro.

ARTICULO 870. SELLOS : La junta llevara los siguientes sellos debidamente registrados -
a. Presidente

b. Tesorero

¢. Secretario

d. Fiscal

e. Comité conciliador

PARAGRAFO : El registro y nuevo registro de sellos se regird en lo procedente por las disposiciones
sobre libros.
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CAPITULO XiX
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 880. E! active del patrimonio de la junta seré constituido por todos los bienes que ingresen
por concepto de contribuciones, auxilios, aportes, donaciones y los que vengan de cualquier actividad u
operacion que ella efectle.

El patrimonio de la junta no pertenece a ninguno de sus afiliados.

ARTICULO 890. Los aportes dficiales que reciba la junta para obras destinadas a uso pablico o fiscal
no ingresaran al patrimonio y se registraran contablemente en la tesorerfa en rubros especiales.

ARTICULO 900. La inversidn de aportes dficiales destinados a obras varias serg de competencia de la
asamblea.

ARTICULO 910. La tarifa de los servicios plblicos administrados por 12 junta se sujetard a las
reglamentaciones de las autcridades competentes.

Los afiliados activos de la junta y sus familias tendrén derecho preferencial a los servicios pablicos que
administren las juntas.

Ello quiere decir gue, en igualdad de condiciones se preferira al afiliado frente a quien no tenga tai
calidad.

ESTOS ESTATUTOS FUERON APROBADOS EN REUNION DE LA ASAMBLEA CELEBRADA EN EL
BARRIO ef Podlapo I~ Ir | ELDIA 1? DELMESDE SefTlesrBls
DEL2000 , SEGUN CONSTA EN EL AGTA No. 001

R

EL SE-CRETARIO DE LA ASAMBLEA

—_

LOS ANTERIORES ESTATU FUERON APROBADOS POR INSCRIPCION No.
DE FECHA N

Swmfa?ﬁicfpaﬁf?%na y Gestién Comunitaria




